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Самообследование Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 3 (далее-Учреждение), проведено в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 14.06.2013 г. №1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» и включает аналитическую часть 

и результаты анализа показателей деятельности ДОУ. 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о 

деятельности Учреждения на основе анализа показателей, установленных федеральным 

органом исполнительской власти. 

Задачи самообследования: 

-получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации; 

-выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности; 

-установление причин возникновения проблем и поиск их устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

  образовательной деятельности; 

  системы управления; 

  содержание и качества воспитания и развития воспитанников; 

  организации образовательного процесса; 

  кадрового, учебно-методического обеспечения; 

  материально-технической базы; 

А также проводится анализ показателей деятельности образовательного учреждения. 

 

1. Аналитическая часть 

 

1.1. Общая характеристика образовательного учреждения 

Полное наименование ДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Детский сад № 3 

Статус организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Организационно-правовая форма организации: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

Учредитель: Муниципальное образование «Максатихинский муниципальный округ» в лице 

администрации Максатихинского муниципального округа Тверской области, которая 

осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным 
законодательством, законодательством Тверской области и нормативными правовыми актами 

муниципального образования «Максатихинский муниципальный округ». 

Юридический адрес: 171900 Тверская обл., пгт Максатиха, ул. Железнодорожная, д.18 

Деятельность: образовательная 

Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя, общая длительность рабочего дня - 12 

часов с пребыванием воспитанников с 7.00 до 19.00 часов, выходные дни: суббота, 

воскресенье, нерабочие праздничные дни 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана: серия 69Л01, № 

0001330, регистрационный № 1036918000349 от 12 августа 2015 года, срок действия: 

бессрочно; Приложение к лицензии от 12 августа 2015 г., серия 69П01, № 0002148.  

Адрес сайта: http://detsad3.vmaksatihe.ru 

     Адрес электронной почты: ds3maksatiha@mail.ru 

Контактный телефон: 8(48253)2 24 05 

Руководство учреждения: заведующий – Белякова Анна Николаевна 

 Обучение воспитанников ведётся на русском языке. 

Характеристика: детский сад расположен в центре посёлка, в окружении жилых домов.  

Проектная мощность: 105 мест 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fdetsad3.vmaksatihe.ru&cc_key=


Фактическая наполняемость:  56 детей. 

Группы: 4 группы. 
Деятельность Учреждения направлена: на создание оптимальных условий для развития 

личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учётом их 

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Реализуемая программа: Образовательная программа дошкольного образования 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 3. 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273­ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648­20 

«Санитарно­эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685­21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена в соответствии с 

ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно­эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Содержание образовательного процесса выстроено в соответствии с образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ Детский сад № 3 (далее - Программа), которая 

разработана в соответствии с ФГОС Д О  и ФОП Д О  дошкольного образования. 

Цель Программы - разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного 

возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими 

образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального 

подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 

национально-культурных традиций. 

 

Цели Программы достигаются через решение следующих задач: 

1) обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых 

результатов освоения образовательной программы ДО; 

2) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

3) приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым 

ценностям российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного 

отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе 

осмысления ценностей; 

4) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья), с учетом разнообразия образовательных потребностей 

и индивидуальных возможностей; 

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 



индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром; 

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового 

образа жизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ 

патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его 

инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной 

деятельности; 

8) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей; 

10) обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и 

начального общего образования; 

11) достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования. 

Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Определяет 

содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и 

направлена на: 

- формирование общей культуры, 

- развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, 

-формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную 

успешность, 

- сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. 
      Обязательная часть программы разработана на основе Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования. 

      С учетом образовательных потребностей интересов детей, а также возможностями 

педагогического коллектива ДОУ в части, формируемой участниками образовательных 

отношений, реализовывались программы: 

 парциальная программа «Основы безопасности жизнедеятельности» Р.Б. Стёркина;  

 программа «Добрый мир. Православная культура для малышей» Л.Л. Шевченко; 

  парциальная программа «Юный эколог» С.Н. Николаева, 2022г.; 

  программа «Азы финансовой культуры для дошкольников» Л.В. Стахович, 2019г.  

 

      Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов не осуществляется. Детей  с ТНР 

(ОНР) и с ЗПР нет.  

 
Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования с 2 мес. до прекращения 

образовательных отношений. 

Образовательная деятельность по образовательным программам осуществляется в 

группах общеразвивающей направленности. В 2024-2025 учебном году в Учреждении было 

укомплектовано 4 группы с общим количеством воспитанников  человек в возрасте от 1 до 7 

лет. 

Из них: 

 смешанная группа раннего возраста (с 2 мес. до 3 лет) – 9 детей, 

 II младшая группа (с 3 до 4 лет) – 14 детей, 

 старшая группа  (с 5 до 6 лет) – 17 детей, 

 подготовительная группа (с 6 до 7 лет) – 16 детей. 



Учреждение укомплектовано детьми на 53%, что соответствует нормативам 

наполняемости групп. 

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с сеткой 

занятий, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства 

Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно- 

эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки, ориентирован на 

реализацию ФГОС и ФОП ДО. 

В Учреждении реализуются современные образовательные методики дошкольного 

образования, используются информационные технологии, создана система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать 

качественную подготовку воспитанников к школе. 

Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения 

образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в 

совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей не только в 

рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: «Физическое 

развитие»,   «Социально-коммуникативное   развитие»,   «Познавательное   развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого 

направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, 

имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимные моменты, игровая 

деятельность; специально организованные традиционные и интегрированные занятия; 

индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и 

экспериментирование. 

Воспитательная работа 

Воспитательная работа Детского сада строится на основе рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. С 1 сентября 2024 года календарный 

план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых 

к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2024/25 учебный год 

(утвержден Минпросвещения России 30.08.2024 № АБ­2348/06). 

По итогам мониторинга за 2024 - 2025 уч. год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведённого 05.2025г.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024-2025 уч. году проводился ежегодный 

анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 37 66% 

Неполная с матерью 15 27% 

Неполная с отцом 2 3,5% 

Оформлено опекунство 2 3,5% 

 
 
 
 



Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество семей Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 8 14% 

Два ребенка 24 43% 

Три ребенка и более 24 43% 

 

Воспитательная работа Детского сада строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

Во исполнение Указа Президента РФ от 22.11.2023 № 875 в 2024 году в Детском саду 

реализовывались мероприятия, приуроченные к Году семьи. Для этого утвердили план 

мероприятий Детского сада, разработанный на основе плана Правительства РФ от 26.12.2023 

№ 21515­П45­ТГ и плана правительства Тверской области от 31.01.2024. 

Тематические мероприятия Года семьи предусматривали взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Так, с воспитанниками проводили «семейный» 

блок занятий познавательного цикла в формате бесед и дискуссий. 

 
Для взаимодействия с родителями реализовывали совместный проект «Дружная семья».  

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2024-2025 году реализовывалась дополнительная общеразвивающая программа 

по  физкультурно­оздоровительному направлению для воспитанников старшей и 

подготовительной групп (32 ребёнка). Источник финансирования: средства бюджета. Охват детей 

дополнительным образованием составляет 100%.  

 

Так же в ДОУ организована кружковая работа 

 

№ Направленность/ 

наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

2024 2025 

I Социально-гуманитарное (речевое развитие)  

1. «Говорушки» Кружок 6 - 7 лет 9 9 

II Художественно-эстетическое развитие 

1. «Волшебный 

пластилин» 

Кружок  4-5 года 9 9 

2. «Солнышко» Кружок  6-7 лет 9 9 

III Социально-гуманитарное развитие 

1. «Домовёнок» Кружок  5-7 лет 7 7 

2. «Умняшки» Кружок  3-4 года 7 7 

3. «Безопасность для 

малышей» 

Кружок  3-4 года 7 7 

 



Вывод: В учреждении созданы условия для организации образовательного процесса. 

Образовательный процесс строится с учетом требований ФГОС, ФОП ДО и санитарно- 

гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

 

3. Оценка системы управления организации. 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

– развития образовательной организации; 

– финансово­хозяйственной деятельности; 

– материально­технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; 

– выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

– материально­технического обеспечения 

образовательного процесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

– координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

– вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации из письма 

Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03­653. В связи с этим в устав Детского сада 



внесены корректировки: изменены общее количество членов (за счет представителя 

учредителя и дополнительных представителей родителей) и порядок формирования органа, 

добавлены новые функции. Все изменения соответствуют концепции развития Детского сада 

и позволяют управляющему совету в полной мере осуществлять свою деятельность в 

качестве коллегиального органа управления, который вырабатывает свои решения с учетом 

мнения всех участников образовательных отношений. 

 

Вывод: функциональные звенья управления связаны и последовательны и образуют единый 

управленческий цикл, который позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности значительное число педагогов и родителей 

(законных представителей). 

 

4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников. 

В 2024-2025 уч. году обучение воспитанников происходило полностью на основе ОП ДО, 

разработанной в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения 

проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической 

диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной группе. Карты 

включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ОП 

ДО на конец 2024-2025 уч. года выглядят следующим образом: 

 

Образовательные 

области 

Возрастные группы 

  Смешанная 

группа раннего 

возраста 

2 младшая 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовительная 

группа 

 

н с в н с в н с в н с в 

1 «Физическое 

развитие» 

0% 66% 34% 21

% 

65

% 

14% 10

% 
72

% 
18

% 
0% 50% 50% 

2 «Социально-

коммуникативно

е развитие» 

17

% 

16% 67% 14

% 

15

% 

71% 18

% 
28

% 
54

% 
7% 22% 71% 

3 «Познавательное 

развитие» 

16

% 

18% 66% 18

% 

46

% 

36% 10
% 

18
% 

72
% 

8% 23% 69% 

4 «Речевое 

развитие» 

17

% 

66% 17% 9

% 

55

% 

36% 36
% 

18
% 

46
% 

9% 33% 58% 

5 «Художественно-

эстетическое 

развитие» 

17

% 

83% 0% 35

% 

33

% 

32% 27
% 

28
% 

45
% 

15% 21% 64% 

 Итоговый балл 87% 81% 80% 92% 

 

По итогам 2024-2025 учебного года ДОУ выпустило в школу  11воспитанников. 

Все воспитанники успешно освоили основную образовательную программу дошкольного 

образования и выпущены в школу. Все дети поступили в общеобразовательные школы пгт 

Максатиха. У выпускников сформированы предпосылки к учебной деятельности: умение 

работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно действовать по образцу и 

осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении того или иного задания и 

переключиться на выполнение другого.  

Вывод: в результате анализа педагогического наблюдения за индивидуальным развитием 

детей в МБДОУ Детский сад №3  по всем образовательным областям 85% детей (высокий + 



средний уровень) освоили образовательную программу и овладели необходимыми знаниями и 

навыками. 

     На основе полученных результатов педагоги составили план индивидуальной работы с 

детьми на летний период. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 

года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

 

5. Оценка организации образовательного процесса. 

 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 

рамках организованной образовательной деятельности по освоению  

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685­21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы 

организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно­обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и др.), так 

и традиционные (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятия). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей либо их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

 

В 2024 – 2025 уч. году Детский сад посещали   2 воспитанника из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу по их 

сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом Минпросвещения 

России от 11.08.2023 № АБ­3386/07). Для этого провели с детьми собеседование, чтобы 

оценить эмоциональную уравновешенность и устойчивость. 

Их психологический профиль не потребовал разработки индивидуальной программы 

психолого­педагогического сопровождения. Однако для поддержания благоприятного 

психологического климата в Детском саду в рабочую программу воспитания добавили 

профилактические и просветительские мероприятия. 

 

 



Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2024-2025 уч. году 

 

 

Наименование 

 конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 

Количество 

участников 

Результат 

участия 

Смотр-конкурс семейного 

творчества «Весёлый светофор» 

Уровень ДОУ 24.09.2024 20 Дипломы 

победителей в 

разных 

номинациях 1,2,3 

места 

Сертификаты 

участников 

Всероссийская олимпиада  

«Эколята – молодые защитники 

природы» 

Всероссийский  04.10.2024 7 Диплом призёров 

(5) 

Сертификат 

участников 

Муниципальный онлайн-конкурс 

творческих работ «Осень золотая» 

Муниципальный  23.10.2024 1 Грамота 3 место 

Всероссийский детский 

творческий конкурс «День 

народного единства» 

Всероссийский  06.11.2024 1 Диплом 1 место 

Всероссийский детский  

творческий конкурс «Зимние 

птицы» 

Всероссийский  13.11.2014 1 Диплом 1 место 

VII Всероссийский творческий 

конкурс «Пожарная безопасность» 

Всероссийский  29.11.2024 1 Диплом лауреата 1 

степени 

Муниципальный конкурс 

агитбригад 

«На страже безопасности дорог!» 

Муниципальный   03.12.2024 10  Победители 1,  

место 

Всероссийский детский конкурс 

новогодних поделок «К Новому 

году готовы!» 

Всероссийский  25.12.2024 1 Диплом 1 место 

Районная выставка декоративно-

прикладного искусства «» 

Муниципальный  17.02.2024 1 Сертификат 

участника 

Народная патриотическая акция 

«Рисуем Победу – 2025» 

Всероссийский  23.02.2025 1 Диплом участника 

Муниципальный онлайн конкурс 

открыток «Патриот» 

Муниципальный  27.02.2025 1 Грамота 3 место 

Международная олимпиада 

«Лисёнок»  

(биология/окружающий мир) 

Международный  03.04.2025 1 Диплом 2 степени 

Всероссийский творческий 

конкурс «ПДД знай – по дороге не 

гуляй!» 

Всероссийский   1 Диплом 3 степени 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса детско-

юношеского творчества по 

пожарной безопасности 

«Неопалимая Купина» 

Муниципальный  
 Апрель 

2024 
2 

 Грамоты 

победителей 2, 3 

место 

 

Конкурс чтецов, посвящённый 

Году защитника Отечества «Слова, 

рождённые войной» 

Уровень ДОУ 13.02.2025  

Грамоты 

победителей 1,2,3 

места 

Сертификаты 



участников 

Муниципальный конкурс чтецов 

«Слова, рождённые войной» 
Муниципальный  20.03.2025 6 

Грамота 

победителя 1 

место 

Грамоты 

победителей 2 

место (2 ребёнка) 

Грамота 

победителя 3 

место 

 

Смотр-конкурс масок-ободков 

«Весенний маскарад» 
Уровень ДОУ Март 2025 20 

Грамоты 

победителей в 

младшей 

возрастной группе 

1, 2, 3 места  

Грамоты 

победителей в 

старшей 

возрастной группе 

1, 2, 3 места 

Участники  

Региональный творческий конкурс 

«Красная книга Тверской области 

глазами детей. Защитники 

природы – защитники Родины!» 

Региональный  Апрель 2025 2 
Сертификат 

участника 

Музыкальный конкурс военно-

патриотической песни «С песней 

до Победы»  

Муниципальный  22.04.2025 8 

Грамота призёра 2 

место 

Грамота призёра 3 

место 

Грамота призёра 2 

место 

Всероссийский конкурс рисунков 

«Палитра ярких красок» 
Всероссийский  12.05.2025 1 Диплом 2 место 

Всероссийский «Конкурс военно-

патриотической песни» 
Всероссийский  14.05.2025 1 Грамота 1 место 

Вывод: в учреждении созданы благоприятные условия для организация учебного 

процесса в соответствии с ОП ДО. 
 

6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 81% согласно штатному расписанию. Имеется 

вакансия: учитель-логопед, педагог-психолог. 

Всего работают 22 человека. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает: 8 

воспитателей, 1 – специалист, 1 – старший воспитатель (внутреннее совмещение). 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги – 16/1; 

 воспитанники / все сотрудники – /1. 

За 2024-2025 уч. год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 высшую квалификационную категорию – 1 воспитатель; 

На 2024-2025 уч. год педагогические работники имеют: 

 высшую квалификационную категорию - 2 воспитателя, 1 музыкальный 

руководитель; 

 первую квалификационную категорию – 2 воспитателя; 

 соответствие занимаемой должности – 3 воспитателя 



 без категории – 1 воспитатель; 

 

Курсы повышения квалификации в 2024-2025 уч. году прошли 2 педагога по теме 

«Условия и практика реализации Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования».  

        Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют 

в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

      Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов по 

вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие семинары: 

 «Изучаем ФОП ДО: семь направлений в содержании воспитательной работы» 

  «Изучаем ФОП ДО: патриотическое направление воспитания, ценности: Родина, природа» 

  «Изучаем ФОП ДО: духовно-нравственное направление, ценности: жизнь, милосердие, 

добро» 

 «Изучаем ФОП ДО: Социальное направление, ценности: человек, семья, дружба, 

сотрудничество» 

 «Изучаем ФОП ДО: Познавательное направление, ценности: познание» 

 «Изучаем ФОП ДО: Физическое и оздоровительное направление, ценность: здоровье» 

 «Изучаем ФОП ДО: Трудовое направление, ценность: труд» 

 

Стаж педагогического состава 

 

стаж до 5 лет - 2 педагога (22%);  

от 5 до 10 лет  - 2 (22%);  

от 10 до 15 лет - 0;  

 от 15 до 20лет - 0;  

стаж более 20лет - 5 (56 %) . 

 

Возраст педагогических работников 

от 25 до 29 лет -  0 ;  

             от 30 до 34 лет – 0; 

от 35 до 39 лет – 1 (11%);  

              от 40 до 44 – 1 (11%); 

               от 45 до 49 – 2 (22%); 

от 50 и более – 5 (56%). 

 
 

Образование педагогических работников 

Среднее-професссиональное – 8 педагогов (89%) 

Высшее – 1 педагог (11%) 



В учреждении созданы условия для участия педагогов в конкурсах на различных уровнях. 

Педагоги повышают свой профессиональный уровень, а также занимаются саморазвитием. 

Данные мероприятия создают условия для повышения качества реализации образовательной 

программы. 

 
Вывод: доля педагогических работников, имеющих в ы с ш у ю  квалификационную 

категорию, увеличивается. 

 
Свой профессиональный уровень педагоги повышают также посредством участия в 

конкурсах различного уровня, семинарах, конференциях, а также активно транслируют свой 

педагогический опыт: 

 

Участие педагогов МБДОУ в профессиональных конкурсах в 2024-2025 уч. 

году 

 

Наименование конкурса Уровень 
Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Смотр-конкурс «Новогоднее 

оформление приёмной «Зимняя 

сказка» 

Уровень ДОУ 22.12.2023 

Медведева Ю.А. 

Тупицына Е.Н. 

 

Иванова М.В. 

Иванова Е.Е. 

 

Никитина В.В. 

Козлова О.С. 

 

Смородова Е.А. 

Иванова Н.А. 

Грамота 2 

место 

 

 

 

Грамота 3 

место 

 

Грамота 1 

место 

 

Грамота 1 

место 

Муниципальный конкурс 

профессионального мастерства 

«Педагог года – 2025» 

Муниципальный  04.03.2025 Любимова О.П. 
Грамота 

призёра 

Всероссийский 

профессиональный конкурс 

«Педагогический мастер-класс» 

Всероссийский  11.03.2025 Смородова Е.А. 
Диплом 1 

место 

Муниципальный конкурс среди 

педагогов  округа 

«Инновационный педагог» 

Муниципальный   Апрель  Медведева 

Ю.А. 

 

Лифанова Л.А. 

Грамота 2 

место 

 

Сертификат 

участника 

Смотр-конкурс на лучший 

«Центр по безопасности» 

Уровень ДОУ  23.05.2025 Смородова Е.А. 

Иванова Н.А. 

 

Тупицына Е.Н. 

Медведева 

Ю.А.  

 

Иванова М.В. 

Любимова О.П. 

 

Козлова О.С. 

Никитина В.В. 

Грамота 1 

место 

 

Грамота 3 

место 

 

 

Грамота 2 

место  

 

Сертификат 

участника 

 



 

 

За время функционирования Учреждения сложилась система повышения 

профессиональной компетентности педагогов, которая помогает оценить не только 

фактический уровень профессиональной подготовки каждого воспитателя, но и выявить 

профессиональные запросы и потребности, следовательно, на основе этого определить цели 

работы с педагогическими кадрами и выбрать адекватные формы ее проведения. Наряду с 

традиционными формами методической работы, у нас созданы творческие группы, цель 

которых обобщение и внедрение результатов поиска по решаемой проблеме, создание и 

подготовка методических материалов по годовым задачам учреждения. Каждый педагог имеет 

план по самообразованию и принимает участие в методической работе дошкольного 

учреждения: педсоветы, семинары, мастер-классы. 

 
Сетевое использование компьютерных и интернет-технологий в образовательном 

процессе привело к следующим результатам: 

- применение педагогами в своей деятельности современных компьютерных и интернет- 
технологий, а также использование на педсоветах и семинарах в ДОУ. 

- повышение мотивации к самообразованию, увеличение круга общения воспитателей, 

педагогов с помощью информационной сети в стране. 

Использование педагогами средств ИКТ в организации образовательного процесса 

(планирование календарных планов). 

Создаётся база дидактических и методических материалов, разработок по разным 

направлениям работы ДОУ: 

- подбор иллюстративного материала к занятиям и для оформления стендов, групп, 

кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентации); 

-подбор дополнительного материала из различных источников к занятиям, знакомство со 

сценариями праздников и других мероприятий; 

- обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками других педагогов; 
- создание презентаций в программе PowerPoint для повышения 

эффективности образовательных занятий с детьми; 

- использование цифровой фотоаппаратуры и программ редактирования фотографий, 

которые позволяют управлять снимками так же просто, как фотографировать, легко находить 

нужные, редактировать и демонстрировать их; 

- использование видеокамеры и соответствующих программ (принципиально новый 

способ для просмотра, хранения и предоставления для общего доступа всего видеоматериала, 

можно быстро создать незамысловатые фильмы, добавив к видео титры, переходы между 

сценами, фоновую музыку или наложение голоса); 

- использование Интернета в педагогической деятельности, с целью информационного и 

научно-методического сопровождения образовательного процесса в дошкольном учреждении, 

как поиск дополнительной информации для занятий, расширения кругозора детей. 

По результатам анализа образовательный уровень, уровень квалификации и 

педагогический стаж педагогов является достаточным для квалифицированного обеспечения 

образовательного процесса. В коллективе создан и поддерживается благоприятный социально- 

психологический климат. Педагоги  активно участвуют в конкурсах различного уровня и 

направленности, участвую в наполнении и продвижении сайта учреждения, сайта сообщества 

педагогов, собственных сайтов. Благодаря этому удается поддерживать высокий уровень 

грамотного и творческого коллектива. 

Одна из главных задач Учреждения – обеспечение его квалифицированными 

специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы 

оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах 

плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств повышения 

педагогического мастерства. 

 
Вывод: Кадровые условия реализации ОП ДО соответствуют требованиям ФГОС и 

ФОП дошкольного образования. 



 

7. Оценка качества библиотечно-информационного и учебно-методического обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП ДО, детской художественной литературой, периодическими 

изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно­методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно­образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью ОП ДО. 

Во исполнение требований распоряжения Правительства РФ от 28.04.2023 № 1105­р и 

пункта 1.4 Комплексного плана Президента РФ от 30.12.2023 № Пр­2610 в Детском саду 

проведен мониторинг библиотечного фонда с целью выявления и изъятия изданий, 

содержащих информацию террористического, экстремистского и деструктивного характера, в 

том числе фальсифицирующую историю России на всех этапах ее становления и развития и 

дискредитирующую ее политику. По итогу мониторинга такие издания не выявлены. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен техническим (телевизор) и 

компьютерным оборудованием (компьютер и принтер). 

Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает: 

наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет http://detsad3.vmaksatihe.ru и страница в 

социальных сетях ВКонтакте https://vk.com/maksatiha_ds3. 

С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагоги, 

родители, дети), обеспечения открытости и доступности информации о деятельности 

дошкольного образовательного учреждения, создан сайт ДОУ, на котором размещена 

информация, определённая законодательством. С целью осуществления взаимодействия ДОУ 

с органами, осуществляющими управление в сфере образования, с другими учреждениями и 

организациями, подключен Интернет, активно используется электронная почта, сайт. 

Размещение на официальном сайте Учреждения информационных материалов о деятельности 

учреждения для широкого информирования родителей (законных представителей). 

Обеспечение публичной отчетности о деятельности Учреждения (отчет по самообследованию, 

родительские собрания, педсоветы и т.д.) Размещение на сайте консультативных материалов 

специалистов ДОУ.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно­телекоммуникационное оборудование – 4 ноутбука, 4 принтера, 2 

компьютера, музыкальный центр, переносная колонка; 

 программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет­ресурсами, фото­, видеоматериалами, графическими редакторами. 

 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, 

составления отчётов, документов по различным видам деятельности ДОУ, проведения 

самообследования, самоанализа, мониторинга качества образования, использование ИКТ в 

образовательной работе с детьми. Участие педагогов в дистанционных конкурсах. 

Образовательный процесс становится более содержательным, интересным. Методическое 

обеспечение при использовании ИКТ направлено на оказание методической поддержки 

педагогам в использовании ИКТ, развитие их творческого потенциала.  

 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fdetsad3.vmaksatihe.ru&cc_key=
https://vk.com/maksatiha_ds3
https://vk.com/maksatiha_ds3


Вывод: Учебно-методическое, библиотечное обеспечение является достаточным и 

оптимальным для реализации ОП ДО. 

 

8. Оценка материально-технической базы 

 

 В Детском саду сформирована материально­техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

 групповые помещения – 4; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 музыкальный кабинет, кабинет логопеда, кабинет психолога – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 медицинский кабинет – 1; 

 изолятор – 1. 

 
При создании развивающей предметно­пространственной среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые 

комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2024 году Детский сад провел текущий ремонт в 1 групповой комнате, 1 спальном 

помещении. Произведена замена ограждения территории ДОУ. Отремонтировано 

ограждение между участками групп. 

Материально­техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны 

труда. 

 
В апреле 2025 года Детский сад закупил дополнительные экземпляры Государственного 

флага Российской Федерации с целью их размещения на здании и территории детского сада 

во исполнение части 2 статьи 4 Федерального конституционного закона от 25.12.2000 № 

1­ФКЗ. 

 

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 31.08.2021г. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024-2025 

уч. году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 85%  

детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей 

возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.05.2025 по 23.05.2025 проводилось анкетирование 44 родителей, получены 

следующие результаты: 

Блок 1. «Оснащённость детского сада» 

- доля респондентов, положительно оценивающих обеспечение развивающими 

игрушками, игровым оборудованием – 90% 

- доля респондентов, согласных с тем, что в саду созданы условия для физического 

развития и укрепления здоровья детей – 85% 

- доля респондентов, положительно оценивающих оборудование для технического 

творчества и конструирования – 95% 

- доля респондентов, положительно оценивающих обеспечение книгами, пособиями, 

журналами – 100% 

- доля респондентов, положительно оценивающих обеспечение участка детского сада 



современным оборудованием – 55% 

 

Блок 2.  «Квалификация педагогов» 

- доля респондентов, положительно оценивающих квалификацию и компетентность 

педагогов - 100% 

- доля респондентов, положительно оценивающих доброжелательные условия для 

ребёнка, - 100% 

- доля респондентов, положительно оценивающих согласованность воспитателей и 

специалистов – 100% 

Блок 3. «Развитие ребёнка» 

    - доля респондентов, положительно оценивают степень привлечения ребёнка к участию в 

мероприятиях – 100% 

 - доля респондентов, удовлетворённых созданными условиями для раскрытия 

способностей ребёнка – 90% 

   - доля респондентов, которые считают, что благодаря детскому саду ребёнок многому 

научился за год, стал легко общаться со взрослыми и сверстниками – 100% 

 

Анкетирование родителей показало 92% удовлетворенности качеством реализации 

образовательных программ и предоставляемых услуг по присмотру и уходу за 

воспитанниками. 

 

N п/п Показатели 
Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 
56 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 56 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) нет 

1.1.3 В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4 
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 
нет 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 9 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 47 

1.4 
Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) /100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 

1.5 
Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 

1.5.1 
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии 

0 

1.5.2 
По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу /100% 

1.6 

Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 
9 

1.7.1 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 

1/11 % 



1.7.2 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1/11 % 

1.7.3 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 

8/89 % 

1.7.4 
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

8/89 % 

 

1.8 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 

5 

 
Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648­20 «Санитарно­эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии 

с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые 

имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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